
 

……………………………………………… 
  (Miejscowość i data) 

 

 

POROZUMIENIE  

dotyczące wprowadzenia ruchomego rozkładu czasu pracy 

 

W dniu ………………………. w …………………………….  
        (Miejscowość) 

 

na podstawie art. 1401 § 1 oraz art. 150 § 3 Kodeksu pracy 

 

………………………………………………………………………….….  
(pracodawca) 

oraz  

……………………………………………………………………………… 
           (organizacje związkowe lub przedstawiciele pracowników) 

 

zawierają porozumienie o następującej treści: 

 

§ 1 

 

Dopuszcza się możliwość stosowania rozkładów przewidujących ruchome godziny 

rozpoczynania i kończenia pracy w następujących formach: 

1. różne godziny rozpoczynania pracy w dniach, które zgodnie z tym rozkładem są 

dla pracowników dniami pracy – wobec pracowników działu ………………………………* 

2. przedział czasu, w którym pracownik decyduje o godzinie rozpoczęcia pracy w 

dniu, który zgodnie z tym rozkładem jest dla pracownika dniem pracy – wobec 

pracowników działu ………………………………………………………………………..* 

 

§ 2 

 

W przypadku stosowania: 

1. różnych godzin rozpoczynania pracy w dniach, które zgodnie z tym rozkładem są 

dla pracowników dniami pracy – kierownicy działów są zobowiązani do 

szczegółowego ustalenia 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

2. przedziału czasu, w którym pracownik decyduje o godzinie rozpoczęcia pracy – 

ustala się godziny między …………….. a …………………. 

 

§ 3 

 

1.  Wykonywanie pracy zgodnie z rozkładami czasu pracy, o których mowa w 

niniejszym porozumieniu nie może naruszać prawa pracownika do odpoczynku, o 

którym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.  

2.  W granicach rozkładów czasu pracy, o których mowa w niniejszym porozumieniu, 

ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach 

nadliczbowych. 

 

§ 4 

 

Porozumienie obowiązuje na czas nieoznaczony i wchodzi w życie od dnia 

………………….……** 

 

………………………………………..  …………………………………………………………….. 
(podpisy reprezentantów pracowników)  (podpis pracodawcy/os. reprezentującej 
pracodawcę) 
* należy ustalić wariant rozkładu oraz doprecyzować kogo rozkład obowiązuje (grupa pracownicza) 

** należy również odnieść się do treści Regulaminu Pracy, jeśli obowiązuje w zakładzie 


