(Miejscowosc i data)

POROZUMIENIE
dotyczace wprowadzenia ruchomego rozktadu czasu pracy

(Miejscowos¢)
na podstawie art. 140! § 1 oraz art. 150 § 3 Kodeksu pracy

(organizacje zwigzkowe lub przedstawiciele pracownikéw)

zawierajg porozumienie o nastepujacej tresci:

§1

Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania rozktaddw przewidujacych ruchome godziny
rozpoczynania i konczenia pracy w nastepujacych formach:
1. rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg
dla pracownikéw dniami pracy — wobec pracownikow dziatu ........cccceeeevvivviciieennnn, *
2. przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w
dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dnlem pracy — wobec
PracoWNIKOW dZiatu .....c.ooveeeeiceieeeece et .

§ 2

W przypadku stosowania:

1. réznych godzin rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkfadem sg
dla pracowniké4w dniami pracy - kierownicy dziatbw sg zobowigzani do
szczegotowego ustalenia

2. przedziatu czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy -
ustala sie godziny miedzy ................ c @ e

§3

1. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w
niniejszym porozumieniu nie moze naruszac¢ prawa pracownika do odpoczynku, o
ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.

2. W granicach rozktadéw czasu pracy, o ktérych mowa w niniejszym porozumieniu,
ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§4

Porozumienie obowigzuje na czas nieoznaczony i wchodzi w 2zycie od dnia
Xk

(podpisy reprezentantéw pracowmkow) (podpis pracodawcy/os. reprezentUcheJ

pracodawce)
* nalezy ustali¢ wariant rozkfadu oraz doprecyzowac kogo rozktad obowigzuje (grupa pracownicza)
** nalezy réwniez odnies¢ sie do tresci Regulaminu Pracy, jesli obowigzuje w zaktadzie




